
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

№ 

 

 

г. Санкт-

Петербург от  сентября 2025 г. 

 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 706 Московского района Санкт-Петербурга в лице директора Цой 

Галины Сергеевны действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем Работодатель, с 

одной стороны, и 

, 

(Ф.И.О. полностью) 

именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий 

трудовой договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора. Общие положения 

1.1 Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение, по которому Работодатель 

поручает, а Работник принимает на себя обязанности по должности: 

педагог дополнительного образования 

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

1.2 Работа по настоящему трудовому договору является для Работника: 

по внутреннему совместительству (ст. 282 ТК РФ) 

1.3 Местом работы Работника является Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа № 706 Московского района Санкт-Петербурга 

(далее - ГБОУ школа № 706), расположенное по адресу: Санкт-Петербург, Пулковское ш д 99 к 7 

стр 1 

1.4 Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора и должностной инструкцией: 

- осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии со своей 

образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность; 

- комплектует состав обучающихся кружка (группы, секции, студии) и принимает меры по 

сохранению контингента обучающихся в течение срока обучения; 

- обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) 

исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные 

образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные 

ресурсы; 

- проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и 

психологической наук, детской психологии и гигиены, а также современных информационных 

технологий; 

- обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся; 

- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 

- составляет образовательные программы и планы занятий, обеспечивает их выполнение; 

- выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию, формированию 

устойчивых интересов и склонностей; 

- организует разные виды деятельности обучающихся ориентируясь на их личности, осуществляет 
развитие мотивации их познавательных интересов, способностей. 

- обеспечивает и анализирует достижения обучающихся; 

- оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие навыков, 

познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в том числе текстовые редакторы 

и электронные таблицы в своей деятельности; 

- ведёт журнал учета занятий и табель учета посещаемости занятий обучающимися, своевременно 

до 1 числа каждого месяца предоставляет отчеты за отработанный месяц; 

- ведет ежемесячный контроль за своевременной оплатой родителями дополнительной 

образовательной услуги; 
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- осуществляет подготовку и проведение отчётных мероприятий и открытых занятий; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- повышает свою профессиональную квалификацию. 

1.5 Настоящий трудовой договор является срочным, т.к. заключается на период оказания платных 

дополнительных образовательных услуг. 

1.6  Срок действия настоящего трудового договора:  

 (срок действия трудового договора может быть изменен по соглашению сторон) 

1.7 Дата начала работы, то есть дата, с которой Работник обязан приступить к работе – 01.10.2025. 

1.8 Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами. 

2. Права и обязанности Работника 

2.1 Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения 
которой определяются настоящим трудовым договором; 

г) ознакомление с проектами решений руководства учреждения, касающимися его деятельности. 

д) вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по вопросам, находящимся в 

его компетенции, по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; 

е) запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от воспитателей и специалистов 

информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей; 

ж) требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных 

обязанностей и прав. 

2.2 Работник обязуется: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности в соответствии с должностной 

инструкцией и настоящим трудовым договором; 

б) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя 

имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, 

и других работников; 

д) не разглашать персональные данные работников, воспитанников и иных лиц, ставшие 

известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей; 

е) предоставлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы 

Работодателю в течение недели после изменения; 

ж) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя, имуществу других работников. 

3. Права и обязанности работодателя 

2.3 Работодатель имеет право: 

а) осуществлять контроль за деятельностью Работника и требовать от него добросовестного 

выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором и 

должностной инструкцией; 

б) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

в) требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка 

г) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим трудовым договором. 

2.4 Работодатель обязан: 

 –  
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а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия 

настоящего договора; 

б) обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для его эффективной работы; 

в) обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные 

сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить Работника письменно с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 

4. Режим труда и отдыха 

4.1 Работнику устанавливается 

педагогическая нагрузка 

12 часа(-ов) в неделю. 

4.2 Педагог дополнительного образования работает по графику, утверждённому руководителем 

учреждения, в соответствии с учебным планом.  

4.3 Работа по совместительству осуществляется в свободное от основной работы время по 

окончании (до начала) рабочего дня (рабочей смены) по основной работе. 

4.4 По данному трудовому договору Работник не пользуется правом оплачиваемого очередного 

отпуска, предусмотрена денежная компенсация за отпуск. В соответствии со ст. 286 ТК РФ 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется по основной работе. 

4.5 При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск. 

4.6 В случае болезни Работник на весь период нетрудоспособности обязан сам найти себе замену 

для проведения занятий и согласовать ее с директором; при отсутствии замены Работник обязан сам 

проводить занятия. 

5. Условия оплаты труда 

5.1 За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, 

Работнику устанавливается заработная плата, включающая в себя ставку заработной платы 

(должностной оклад). 

5.2 Размер должностного оклада Работника за оказание платных дополнительных образовательных 

услуг определяется штатным расписанием и тарификацией (с учетом повышающих коэффициентов, 

коэффициентов специфики работы) и выплачивается из расчета 

2 235 (Две тысячи двести тридцать пять) руб. 87 коп. за один час работы на момент заключения 

трудового договора. 

5.3 Оплата труда Работника производится пропорционально отработанному им времени или 

в зависимости от выполненного им объема работ (фактически отработанного времени - 

проведенных часов/занятий). 

5.4 Работнику производятся выплаты стимулирующего характера в соответствии с «Положением 

о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств ГБОУ школа № 706 Московского 
района Санкт-Петербурга». 

5.5 При изменении педагогической нагрузки (уменьшении или увеличении) заработная плата 
педагогического работника, привлечённого к выполнению работ по предоставлению платных 

дополнительных образовательных услуг, подлежит пересчету в зависимости от установленной 

нагрузки. 

5.6 Работнику могут производятся поощрительные выплаты, доплаты и надбавки по мере 

выполнения работы в соответствии с «Положением о материальном стимулировании Работников 

ГБОУ школа № 706 Московского района Санкт-Петербурга». 

5.7 Оплата труда производится в безналичной форме, путем перечисления денежных средств на 

счет Работника. По настоящему трудовому договору Работодатель производит выплаты Работнику 

за оказание платных дополнительных образовательных услуг 1 раз в месяц, до 31 числа 

включительно месяца, следующего за отчетным. При отсутствии в месяце 31 числа (апрель, июнь, 

сентябрь, ноябрь), заработная плата выплачивается до 30 числа включительно. При отсутствии в 

месяце 30 числа (февраль), заработная плата выплачивается 28(29) числа включительно. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 
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производится накануне этого дня. 

5.8 Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами: 

- для погашения задолженности Работника Работодателю могут производится удержания для 

возврата сумм, излишне выплаченных Работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, 

излишне выплаченных Работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров вины Работника в невыполнении норм труда или простое. 

5.9 С суммы заработной платы и с иных доходов Работника Работодатель уплачивает налоги в 

размерах и порядке, предусмотренных законодательством РФ. 

6. Характеристика условий труда 

«Классификация условий труда осуществляется в соответствии со статьей 14 Федерального 

закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Условия 

труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса – 

оптимальные условия труда (1 класс), допустимые (2 класс), вредные (3 класс) и опасные (4 

класс). 

6.1. По результатам проведенной специальной оценки условий труда установлен итоговый 2 

класс (подкласс) условий труда на рабочем месте. Условия труда по степени вредности и (или) 

опасности являются «допустимыми». 

6.2. Характер выполнения трудовых обязанностей – не подвижной, не разъездной. 

6.3. Краткое описание выполняемой работы: в соответствии с должностными обязанностями 

7. Другие условия 

7.1 Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен его 

сторонами. При этом новые сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а 

новые условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением 

сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового 

договора. 

7.2 При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением 

трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в 

письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или 

штата Работников учреждения Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под 

роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

7.3 Работник имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об 

этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. 

7.4 Настоящий трудовой договор расторгается по основаниям и в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством о труде. 

7.5 Стороны обязуются не разглашать условия настоящего трудового договора без обоюдного 

согласия. 

7.6 Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 
коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей. 

7.7 С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, Работник должен быть 

ознакомлен под подпись. 

7.8 Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего 

трудового договора, стороны его будут стремиться разрешать мирным путем по взаимному 

соглашению. При не достижении взаимоприемлемого решения - спор может быть передан для 

разрешения его в порядке, предусмотренном законодательством о труде Российской Федерации. 

7.9 По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настоящего трудового 

договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работника по 
нему, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями 

Трудового кодекса РФ и иных соответствующих нормативных актов Российской Федерации. 

7.10 Работник подлежит обязательному социальному страхованию от несчастных 

4
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случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке и на условиях, которые 

установлены действующим законодательством Российской Федерации. 

7.11 Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации): по одному для каждой из сторон, 

при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается Работнику. 

До подписания настоящего трудового договора ознакомлен(а) с локальными актами: 

№ 

п/п 
Наименование локального акта 

Отметка об 

ознакомлении  

(подпись) 

1.  Должностная инструкция  

2.  
Правила оказания платных образовательных услуг ГБОУ школа № 706 

Московского района Санкт-Петербурга 
 

3.  
Положение о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств 

ГБОУ школа № 706 Московского района Санкт-Петербурга 
 

4.  Положение о материальном стимулировании работников  

5.  Инструкция по охране труда  

Подписи сторон договора: 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

 

ГБОУ школа № 706 

Московского района Санкт-Петербурга 

Адрес юридический: 196140, 

Санкт-Петербург, Пулковское ш., д. 99, к.7., 

стр. 1 

Тел. /факс ________________ 

ИНН/КПП  7810963595 / 781001001 

 

 

ДИРЕКТОР 

 

_________________ Г.С. Цой 

 

мп 

РАБОТНИК 

 

ФИО 

 

Адрес регистрации / места жительства: 

000000, Санкт-Петербург, ул. …………………., 

д. 00, корп. 0, кв. 00 

Паспортные данные: 0000 № 000000 

Выдан: 000000000, ГУ МВД России по СПб и 

ЛО 

 

___________________ Р.С. ……. 

Работник один экземпляр настоящего 

трудового договора получил 

 

_________________________ 

 (подпись Работника) 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 706 
МОСКОВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Цой Галина Сергеевна, 
Директор

14.10.25 08:05 (MSK) Сертификат 657B705DD2B2A84BBE2FA2B5DBBED28E
Действует с 06.03.25 по 30.05.26

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"
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